
 1 

 

 

У  С  Т  А  В 
 

на 

НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ “ИВАН ВАЗОВ-1958”  

с.Буково община Мадан 

приет на 25.11.2000г; изм. на 27.01.2010г; изм на 07.02.2013г 

 

 

І. ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Чл.1/1/. Народното читалище е доброволно сдружение с нестопанска цел на 

населението по местоживеене за осъществяване на дейност в обществена полза. 

 /2/  Наименованието на сдружението е НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ “ИВАН 

ВАЗОВ-1958”. 

 Чл.2. Народното читалище е независима, не политическа организация. В 

своята дейност  то се ръководи от Закона за народните читалища и другите 

нормативни документи, действуващи в Република България. 

 Чл.3.Народното читалище е юридическо лице със седалище с.Буково 

община Мадан и адрес на управление с.Буково община Мадан. 

 Чл.4. Съществуването на сдружението не е ограничено със срок. 

 Чл.5./1/ Сдружението осъществява своята дейност при съблюдаване на 

принципите на доброволност на членството, изборност, мандатност и отчетност. 

 /2/ Основен предмет на дейност на Народното читалище е : 

 Уреждане и поддържане на библиотеки, читални, фото,-фоно-,филмо и 

видеотеки. 

 Развитие и подпомагане на любителското художествено творчество 

 Организиране на школи, кръжоци, курсове, клубове, кино и видеопоказ, 

празненства, концерти и чествания. 

 Събиране и разпространение на знания за родния край. 

 Създаване и разпространение на музейни сбирки. 

 Извършване на доплънителни дейности, подпомагащи изпълнението на 

основните му функции с изключение на използване на читалищните 

сгради за клубове с политически цели, за обсебването им от религиозни 

секти и други дейности, противоречащи на  добрите нрави, националното 

самосъзнание и традиции. 

 

ІІ. ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

 Чл.6. Целта на читалището е да задоволява потребностите на гражданите 

свързани с: 

 Развитие и обогатяване на културния живот 
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 Запазване на обичаите и традициите на българския народ 

 Разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към 

ценностите и постиженията на науката, изскуството и културата 

 Възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание 

 

 

 

ІІІ. ЧЛЕНСТВО 

 

 Чл.7./1/ Членовете на читалището биват: индивидуални, колективни и почетни. 

 /2/ Индивидуалните членове са български граждани-действителни и 

спомагателни. 

- Действителните членове са дееспособни лица, които плащат редовно 

определения от устава на читалището членски внос и имат право на глас. 

- Спомагателни членове са лица до 18 години, които нямат право да избират 

и да бъдат избирани в читалищното настоятелство и имат съвещателен глас. 

/3/ Колективните членове съдействат за осъществяване целите на читалището, 

подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат 

право на един глас в Общото събрание. 

Колективни членове могат да бъдат : 

 А/ професионални организации 

 Б/ стопански организации 

 В/ търговски дружества 

 Г/ кооперации и сдружения 

 Д/ културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи 

 /4/ Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с 

изключителни заслуги за читалището. 

 Чл.8. Членовете на читалището са длъжни : 

- Да спазват устава 

- Да плащат определения членски внос 

- Да пазят и обогатяват читалищното имущество 

Чл.9./1/ Нови членове на сдружението се приемат по решение на читалищното 

настоятелство въз основа на писмено заявление, адресирано до него. В заявлението 

кандидатстващият декларира, че приема настоящият Устав. 

Утвърждаването на кандидатите става с мнозинство 2/3 от писъстващите. 

/2/ Членствто се счита възникнало от датата на решението за приемане. 
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/3/ при приемане се заплаща встъпителен членски внос. 

Размерът на встъпителния членски внос е 15 лева,а годишния членски внос е в 

размер на 2% от МРЗ за страната за физически лица и 100 лева встъпителен 

членски внос и годишен членски внос в размер на 5% от МРЗ за юридически лица. 

Членският внос се заплаща до 31 януари на текущата година на база МРЗ за 

страната към момента на плащане. 

Чл.10./1/ Прекратяване на членството в сдружението : 

- Въз основа на писмена молба до настоятелството 

- При изключване.  

- При смърт 

/2/ Прекратилият членството си съдружник няма право на никакви 

имуществени претенции спрямо  сдружението, независимо от основанието за 

прекратяване на членството. 

 

ІV. РЪКОВОДНИ ОРГАНИ 

 

 Чл.11./1/. Общото събрание е висш  ръководен  орган на сдружението и се  

състои от всички негови членове, имащи право на глас. 

 /2/. Общото събрание се свиква от читалищното настоятелство по негова 

инициатива или по искане на една трета от членовете на сдружението минимум 

веднъж годишно в населеното място в което се намира седалището на 

сдружението. Ако в последния случай читалищното настоятелство в месечен 

срок не отправи писмено покана за свикване на общо събрание, то се свиква от 

окръжния съд по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено 

от тях лице. 

 /3/ Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 

провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

 /4/ Поканата се обнародва в “Държавен вестник” и се поставя на мястото за 

обявления в сградата, в която се намира управлението на сдружението, най-малко 

един месец преди насрочения ден.  

 /5/ Общото събрание е редовно, ако присъствуват повече от половината от 

членовете на сдружението . 

 /7/ При наличие на по-малко от 1/2 от членовете на сдружението се изчаква 

един час, след което събранието се счита за редовно незамисимо от броя на 

присъстващите. 

 /8/ В Общото събрание всеки от членовете има право на глас. 

 Чл.12. Компетенции на Общото събрание: 

 изменя  и допълва Устава на читалището  
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 приема други вътрешни актове 

 избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и 

председателя 

 взема решение за участие в други организации 

 взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението 

 приема основните насоки и програма за дейността на сдружението 

 приема бюджета на сдружението 

 приема отчета за дейността на настоятелството 

 отменя решения на другите органи на сдружението , които противоречат на 

закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 

сдружението 

Чл.13./1/ Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство – 

по всички въпроси за които не е предвидено  мнозинство от 2/3 от присъствуващите. 

/2/  Решенията за изменение и допълване на Устава и за преобразуване и 

прекратяване на сдружението се вземат с мнозинство2/3 от присъствуващите. 

Чл.14. По въпроси, които не са включени в дневния ред не могат да се вземат 

решения. 

Чл.15./1/ Читалищното настоятелство ръководи читалището между 

Общите събрания. 

Читалищното настоятелство заседава минимум веднъж на три месеца. 

/2/ Читалищното настоятелство се свиква от неговия председател. Той е длъжен 

да свика заседание на настоятелството и при писмено искане на повече от една 

трета от членовете му. 

 /3/ Решенията на настоятелството се вземат с обикновено мнозинство от 

присъствуващите членове, а решенията за ликвидация на сдружението и 

разпореждането с имуществото на сдружението – с мнозинство от всички 

членове. 

/4/  Присъствуващо е и лице с което има двустранна телефонна връзка или 

друга връзка, гарантираща установяване на самоличността му и позволяваща  

участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член 

се удостоверява в протокола от председателствуващия заседанието. 

/5/ Читалищното настоятелство може да вземе решение и без да бъде 

провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без 

забележки и възражения за това от всички членове на Настоятелството. 

/6/ Избраното Читалищно настоятелство е с мандат от три години. 

Чл.16. Читалищното настоятелство: 

 представлява сдружението, както и определя обема на представителната власт на 

отделни негови членове. 

 Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание 

 Разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване на изискванията на 
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устава. 

 Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет. 

 Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението 

 Определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, и носи 

отговорност за това. 

 Определя адреса на сдружението 

 Определя размера на членския внос 

 Взема решения за приемане и изключване на членове . Прием на нови членове се 

извършва  с болшинство 2/3 от присъстващите въз основа на писмена молба на 

кандидата  . 

 Назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му 

характеристика 

 Изготвя Наредба за реда за набиране, разходване и отчитане на средствата на 

сдружението. 

Чл.17. Читалищното настоятелство се състои от пет  души: Председател, 

зам.председател, секретар и членове. 

Чл.18. /1/Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира 

от общото събрание за срок от три години . 

/2/ Председателят на читалището: 

- организира дейността на читалището съобразно закона, устава и 

решенията на общото събрание и настоятелството. 

- Представлява читалището. 

- Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и 

председателствува общото събрание. 

- Сключва е прекратява трудовите договори със служителите на 

читалището. 

Чл.19. ПРОВЕРИТЕЛНАТА КОМИСИЯ се състои от три члена, избрани за 

срок от три години. 

Чл.20.Членовете на проверителната комисия не могат да бъдат лица които са в 

трудови отношения с читалището или роднини на член на настоятелството по права 

линия, съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен. 

Чл.21. Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на 

настоятелството и председателя на читалището по спазване на закона, устава и 

решенията на общото събрание. 

Чл.22. При констатации за нарушения проверителната комисия уведомява 

общото събрание на читалището, а при данни за извършено нарушение и органите на 

прокуратурата. 

Чл.23. Не могат да бъдат избирани членове на читалищното настоятелство и на 
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проверителната комисия лица, които са осъждани на лишаване от свобода за 

умишлени престъпления от общ характер. 

 

V. ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.24. Имуществото на читалището се състои от право на собственост и от 

други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения. 

Чл.25. Народното читалище набира средства от следните източници : 

 членски внос 

 културно-просветна дейност 

 субсидии от държавния и общинския бюджет 

 наеми от движимо и недвижимо имущество 

 други приходи 

Чл.26. Активите на прекратеното читалище, останали след ликвидацията се 

разпределят между читалищата в Община Мадан. 

 

VІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ 

 

 Чл.27/1/ Сдружението се прекратява в следните случаи : 

 по решение на Общото събрание 

 при сливане с други юридически лица с нестопанска  цел 

 по решение на окръжния съд по седалището на сдружението 

 обявяване в несъстоятелност 

/2/ В случай, че общото събрание вземе решение за прекратяване на 

сдружението УС е длъжен да назначи ликвидатор в срок от 15 календарни дни. 

/3/ След приключване на ликвидацията имуществото на сдружението се 

предоставя на читалищата от Община Мадан. 

VІІ.  ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 Чл.28.Читалището има кръгъл печат с надпис “Народно читалище ИВАН 

ВАЗОВ” с.Буково общ.Мадан в окръжност в средата на разтворена книга. 

Чл.29. Празник на читалището е 24 май – денят на славянската писменост 

Чл.30. Настоящият Устав е приет на Учредително събрание, състояло се на 

25.11.2000 г  в с.Буково община Мадан и  изменен с решение на общото събрание 

на  27.01.2010г. и на 07.02.2013г 

 

СПИСЪК НА УЧРЕДИТЕЛИТЕ НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ “ ИВАН ВАЗОВ” 

 

Съгласно приложение №1, което е неразделна част от настоящия устав. 
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                  НЧ “ ИВАН ВАЗОВ - 1958”- С.БУКОВО, ОБЩИНА МАДАН 

 

    

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  -  Ганка Стефанова Бързикова  

СЕКРЕТАР - Фанка Иванова Кичукова  

ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО 

1.  Ганка Стефанова Бързикова 

2. Искра Младенова Пашова  

3. Ангелина Жорова Атанасова  

4. Бисер Росенов Илиев  

5. Фиданка Асенова Узунова  

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ 

1. – Емил Романов Таневски  

2. – Росица Милчева Узунова 

3 – Людмил Асенов Андреев  
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НЧ“ИВАН  ВАЗОВ- 1958 „ с.Буково общ.МАДАН 

 

 

 

                                                               

                  

О Т Ч Е Т 
                                   

за Културно – масовата дейност  през 2018 година 

 

 

 

           През 2018 година НЧ „ Иван Вазов” – с. Буково, продължи да бъде средище за 

духовно и културно развитие на населението от село Буково,както  продължи да 

работи и  за запазване на местните традиции и обичаи.  

           През изминалата година бяха отбелязани следните празници: 

 21 януари – Бабин ден  

 19-февруари –витрина за  живота и делото на Васил Левски 

 1 март – Ден на самодееца. Закичване на мартеници на самодейците към 

читалището .  

 8 март – Международен ден на жената.  Програма със самодейци. 

 22 март- Посрещане на първа пролет със самодейци .                       

 7 април- отбелязване деня на Здравния работник с поднасяне на цветя. 

 1 юни – отбелязване деня на детето съвместно с ЦДГ с.Букова поляна 

 10 юни - Участие  на групата в IV Балкански  шампионат по фолклор 

„Евро фолк-Жива вода 2018“ гр.Хисаря два златни и един сребърен     

медала. 

 30 юли -  юли Участие   в 9 Национален  фестивал «Кехлибарен грозд» 

с.Лозен  общ.Любимец  обл.Хасково- 2 златни                                                                                                                                  

медала. 

 25 август-Участие н Световен шампионат по фолклор Слънчев 

бряг,Несебър,Бургас,Свети власт и Обзор - два златни и един сребърен 

медали и диплом за световни шампиони. 

 м. Септември -Участие в Европейски дни на наследство-запазване и 

популизиране на  родопската песен.    

 1 ноември –отбелязване Деня на народните будители. 

 м. Декември събиране на дрехи и храна за Дома в село Джурково 

 31 декември- Новогодишна програма 

 В библиотеката на читалището  се експонираха  кътове с художествена и отраслова 

литература по случай 19 февруари, 24 май, 

2 юни и 1 ноември. 

 

   

                                                                               Секретар:………………….. 

                                                                                                     /Ф.Кичукова/ 
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НАРОДНО   ЧИТАЛИЩЕ   “И В А Н    В А З О В - 1958” 

село Буково, община Мадан, област Смолян 

 

 

 

                                                                                                                                  УТВЪРДИЛ: 

                                                                                                                                  ПРЕДСЕДАТЕЛ:…………………. 

                                                                                                                                                              /Г. Бързикова/ 
 

 

 

ГОДИШНА ПРОГРАМА НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ “И В А Н    В А З О В - 1958” 

 

 

ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА ДЕЙНОСТ 

2019  ГОДИНА 

 

 

 Народно Читалище „ИВАН ВАЗОВ-1958” гр.Мадан,  село Буково  

 

 

      Годишната програма за дейността на читалището през 2019                                                                                                                                                                     

година ще се реализира от : 

 

 Група за автентичен фолклор с ръководител Фанка Кичукова 
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 І. ПРИОРИОТЕТИ 

 Основни акценти: 

1. Ориентиране  в променената среда; 

2. Вземане на  решение за  осъвременяване на читалищната дейност: 

     - Като организация на  гражданското общество, читалището е институция за реализиране, потребностите на 

младото поколение; 

-Развитие и усъвършенстване на културната дейност в читалището и  подобряване стила и методите на работа с 

цел развитие  на интеграционните процеси в духовната сфера; 

-Активно включване в обявени от Министерство на културата сесии за подкрепа на любителското творчество, 

технологичното обновление, ремонти и др. 

 Управленски политики: 

 -Взаимоотношения с  местните власти, учебни заведения и други институции 

           -Участие в организирани обучения, семинари, кръгли маси, дискусии, работни срещи по проблемите на 

читалищата с цел повишаване компетенциите и развитието на читалището. 

 Задачи: 

1. Разгръщане на културно-просветна дейност на читалището сред населението;  

2. Дейности за  разкриване и опазване на културното наследство на нашия край; 

3. Актуализиране на  летописната книга. 

4. Опазване на културно – историческото наследство и националните традиции 

5. Да спомага за изграждането на ценностната система при децата и младежите 

6. Да поддържа и обогатява материалната база 

7. Да разработва и реализира инициативи/проекти за развитие и финансиране на читалищната дейност 

8. Да разшири съдържателния и социалния обхват на читалищната дейност за привличане на по – широк кръг 

от населението. 

9. Да поддържа активно партньорство с Общинска администрация и НПО, както и с други културни 

институции и бизнеса 

10. Формиране на читалището като място за общуване и контакти, успешни социални практики и дарителски  

акции, повишаване ролята на читалището за социална и културна интеграция на различните социални общности. 

11. Участие на читалището в процесите на развитие на гражданското общество и в разработване на местни 

стратегии. 
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12. Участие в интеграционни процеси и засилване на между културния диалог 

13. Да организира инициативи съвместно с Общинска администрация информационни и разяснителни срещи 

по здравни теми от представители на РЗИ - Смолян 

 

     II. СТРАТЕГИЧЕСКИ НАСОКИ ЗА ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ НА ЧИТАЛИЩАТА: 

          Приоритет 1: Управление на човешките ресурси /членове, доброволци и услуги/ 

          Основна цел : Състоянието на човешките ресурси в една организация е ключов фактор, който оказва влияние 

върху всички останали нейни елементи и параметри – ефективност, адаптивност, адекватност. За целта са 

необходими дългосрочни и краткосрочни стратегии за обучение на всички нива на персонала за реализиране на 

следните специфични цели:  

      -развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователната дейност;          

      - възпитаване и утвърждаване на национално самосъзнание; 

      - поемане на социални ангажименти на читалищата, чрез мобилизиране на членовете си,  институции  и мрежа от 

доброволци. 

        Подходи: 

       1.Провеждането на консултации за нови форми на европейско управление; 

       2.Интегриран проектен подход за аналитично, програмно и перспективно мислене за целево 

          разработване на адекватни на нуждите публично- институционални тематични политики.  

 

          Приоритет 2: Сътрудничество и управленска практика/сътрудничество с местната власт и бизнеса/     
           Основна цел: Развитие на управленският капацитет и управленска практика на читалищните организации; 

Превръщане на народните читалища в реални структури на гражданското общество.  

     Специфични цели: 

1. Сътрудничеството между читалищните организации; 

2. Засилване ролята на читалището като гражданска организация и център за   общностно развитие с културни, 

образователни, информационни, здравни, социални и граждански  функции. 

 3. Управление чрез планове и програми; 

 4. Подпомагане ефективността на сътрудничество с общинската администрация. 
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   ГОДИШНА ПРОГРАМА  НА ЧИТАЛИЩЕ „ИВАН ВАЗОВ-1958” – с. БУКОВО 

ДЕЙНОСТ - 2019 ГОДИНА 

Цели Дейности Изпълнители 

1. Развиване на 

социална, здравна, 

културна и 

образователна дейност. 

 

Реализиране на проекти със социална насоченост; 

Информационни срещи и участие във форуми и 

семинари; 

Организиране на срещи-разговори 

Благотворителна акция за събиране на дрехи и 

храни за дома в село Джурково 

 

  Председател 

  Секретар 

  Самодейците към читалището 

   

 2. Участие в 

провеждане на 

национални празници. 

3 Март , 24 май 

  

Група за автентичен фолклор,  

3. Библиотечни 

витрини 

19 Февруари, 24 май, 6 септември,  1 Ноември 

Тематични изложби 

Секретар 

4. Организиране и 

провеждане на 

празници и чествания 

 

 

 

Бабин ден, Баба Марта,8 март, 22 Март, Майски 

културни празници, 1 Юни – Ден на детето, 

Коледно – Новогодишно тържество.  

Честване на годишнини и значими дати в 

българския национален календар  

 

Група за автентичен фолклор, 

 

 

 

 5. Организиране и 

провеждане на 

празници и чествания 

от местно значение 

Празник на град Мадан  Група за автентичен фолклор 
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6. Участия в 

национални и 

международни форуми, 

фестивали и събори  

 Балкански фолклорен фестивал „Неделино”, 

Световен шампионат по фолклор – Слънчев бряг, 

Несебър, Свети Власт, Бургас и Обзор,- , Балкански 

шампионат „Eвро фолк – жива вода” – Хисаря 

Национален фолклорен фестивал „Кехлибарен  

грозд“ с.Лозен общ.Любимец обл.Хасково. 

 

Група за автентичен фолклор, 

 7. Подготовка и 

кандидатстване за 

одобрение  по нови  

проекти по оперативни 

програми на ЕС.  

Продължава работата по проекти  и 

кандидатстването по допълваща целева субсидия 

Председател  

Секретар  

 

8. Развитие на 

алтернативни 

занимания 

Информация и реклама  на читалищата.  

Привличане на нови членове,  

Секретар 

 

9. Вземане на участия 

в семинари и обучения 

с цел развитие на 

професионални умения 

и потенциал, както и 

за актуална 

информация 

 РЕКИЦ „Читалища „ – гр . Смолян 

Община Мадан 

Младежки информационно консултантски център  - 

гр.Смолян 

„Европа директно” – Смолян 

„Областен информационен център”- Смолян 

Секретар 

 

   

10.Библиотечно и 

информационно 

 обслужване 

библиотечен фонд - 5980 

-набавени библиотечни материали . 

-абонирани периодични издания -1 

-регистрирани читатели 38 

-читателски посещения-198 

Секретар 
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:  

 

 

ЗАБЕЛЕЖКА:Групата за автентичен фолклор  има готовност за участие в национални и регионални културни прояви извън 

посочените в Годишна програма 2019                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

. Културният календар на читалището е отворен за отбелязване на юбилейни дати и годишнини на бележити местни и 

исторически личности и събития, провеждане на изложби по разлчини поводи, творчески вечери, представяния на книги от 

местни и гостуващи автори, дискусии и лекции, и др. обществена дейност.  

 

Изготвил:………………….  

                  /Ф. Кичукова/ 

 

 

 

-раздадена литература-198 

-автоматизация -  

-каталози и картотеки-1 

11.  Разкриване на  

нови културни 

дейности, клубове по 

интереси и други 

занимания в 

свободното време. 

Привличане на нови членове и създаване на нови 

групи по интереси.   

Председател 

Секретар 
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